
SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

AKŞEHİR KADİR YALLAGÖZ SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 

İÇ PAYDAŞ (ÖĞRETİM ELEMANI) ANKETİ 

Sayın ÖğreƟm Elamanı,  

Bu anketle Selçuk Üniversitesi Hemşirelik Bölümü lisans eğiƟm programı değerlendirilmesi 
konusunda S.Ü. Hemşirelik Bölümü öğreƟm elemanlarının görüşlerinin alınması amaçlanmaktadır. 
Bunun için aşağıda sıralanan konulara ilişkin görüşlerinizi saptamaya yönelik önermeler hazırlanmışƨr.  

Aşağıda hemşirelik bölümünden mezun olan öğrencilerimizde bulunmasını istediğimiz nitelikler 
(Program çıkƨları) yer almaktadır. Lüƞen verilen eğiƟmin her bir program çıkƨsına katkısını belirƟniz. 
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PÇ1. İnsan vücudunu oluşturan hücre, doku, organ ve sistemlerin yapı 
ve fonksiyonlarını ve bu sistemlerin birbirleriyle olan ilişkilerini bilir, 
bilimsel bilgileri mesleki uygulamalarında kullanır 

     

PÇ2. Birey ve meslek üyesi olmanın gerekƟrdiği genel kültür bilgisine 
sahip olur 

     

PÇ3. Hemşirelik uygulamaları için gerekli olan temel becerileri ve 
modern teknik araç-gereçleri kullanma becerisine sahipƟr 

     

PÇ4. Hemşirelik akƟvitelerinde hemşirelik sürecini kullanarak uygun, 
etkin ve güvenli bir hemşirelik bakımını uygular 

     

PÇ5. Hemşirelik uygulamalarında insan ve hasta hakları ile yasal ve eƟk 
ilkelere göre hareket eder 

     

PÇ6.  Hemşirelik bakımına temel oluşturan kavram ve kuramları 
uygulamalarında kullanır 

     

PÇ7. Disiplinlerarası ileƟşim sağlar ve işbirliği kurar      
PÇ8. Her yaş grubu ile terapöƟk ileƟşim kurar      
PÇ9. Profesyonel kimliği ile meslektaşlarına rol model, topluma örnek 
olur 

     

PÇ10. Kuramsal ve uygulamalı bilgi ve becerilerini bakım, eğiƟm ve 
yöneƟm rollerini gerçekleşƟrirken kullanır 

     

PÇ11. Öğrenme, öğretme ve yöneƟm sürecini hemşirelik 
uygulamalarında kullanır 

     

PÇ12. Birey, aile ve topluma bütüncül ve hümaniƟk bir yaklaşımla 
sağlığı koruyucu gelişƟrici, hastalıkları önleyici, tedavi edici ve 
destekleyici hemşirelik bakımı yapar 

     

PÇ13. Birey, aile, toplum ve/veya sağlık personeline öğreƟm yapar      
PÇ14. Liderlik özellikleri ve yöneƟm becerileri sergiler      
PÇ15. Bilimsel verileri kullanma, karşılaşƨrma, yorumlama, sonuç 
çıkarma ve uygulayabilme becerisine sahipƟr 

     



PÇ16. Mesleki değerleri bilir, korur, değer çaƨşmalarında bilgi, becerisi 
ve profesyonel yönüyle hasta yararına karar verir 

     

PÇ17. Bir yabancı dil kullanarak alanındaki bilgileri izler ve meslektaşları 
ile ileƟşim kurar 

     

PÇ18. Alanının gerekƟrdiği bilişim ve ileƟşim teknolojilerini kullanır      
PÇ19. Bilimsel araşƨrmalara kaƨlır      
PÇ20. Hemşirelik mesleğini etkileyen yasa, yönetmelik ve mevzuaƨ bilir 
ve izler 

     

PÇ21. Kendini entelektüel yönden gelişƟrecek akƟvitelere kaƨlır      
PÇ22. Sorunlarla ilgili eylem planı oluşturur      
PÇ23. Yaşam boyu öğrenmeyi benimsediğini gösterir, gelişime açıkƨr ve 
bu davranışı devam eƫrir 

     

PÇ24. Aile planlaması, kronik hastalıklar, ruhsal hastalıklar, bulaşıcı 
hastalıklar vd. konularda danışmanlık yapar 

     

PÇ25. Sağlığı etkileyen sosyal, yasal, ekonomik ve ekolojik faktörleri fark 
ederek, iyileşƟrilmesi çalışmalarına kaƨlır 

     

 

Aşağıdaki önermeler hemşirelik eğiƟm programının kazandırdıkları ve mevcut olanaklar ile ilgili 
olarak hazırlanmışƨr. Lüƞen dikkatle okuyunuz ve cevaplayınız. 

 
Ke

si
nl

ik
le

 
ka

ƨl
m

ıy
or

um
 

Ka
ƨl

m
ıy

or
um

 

Ka
ra

rs
ız

ım
 

Ka
ƨl

ıy
or

um
 

Ke
si

nl
ik

le
 

ka
ƨl

ıy
or

um
 

Hemşirelik EğiƟm Programı 
HEP1.Öğrencilerin moƟvasyonunu arƨrır      
HEP2. ÖğreƟm elemanlarının moƟvasyonunu arƨrır      
HEP3. Öğrencilerin hasta güvenliği konusunda farkındalığını sağlar ve 
arƨrır 

     

EğiƟm-ÖğreƟm Ortamı 
EÖO1. Sınıflar eğiƟm-öğreƟm faaliyetleri için uygundur      
EÖO2. Sınıfların oturma kapasitesi öğrenci sayısı için yeterlidir      
EÖO3. Sınıflardaki oturma yerleri ergonomikƟr      
EÖO4. Sınıflardaki havalandırma sistemi yeterlidir      
EÖO5. Sınıflardaki ses düzeni yeterlidir      
EÖO6. Sınıflardaki akıllı tahtalar ve görüntü sitemleri yeterlidir      
Laboratuvar Uygulamaları 
LU1. Kuramsal derslerle uyumludur      
LU2. Ayrılan süre yeterlidir      
LU3. Fiziksel koşullar yeterlidir      
LU4. Kullanılan malzemeler yeterlidir      
LU5. Öğrenciden geribildirim alınır      
LU6. ÖğreƟm elemanı sayısı yeterlidir      
LU7. Gruplardaki öğrenci sayısı uygundur      
Klinik ve Alan Uygulamaları 
KAU1. Kuramsal derslerle uyumludur      
KAU2. Ayrılan süre yeterlidir      
KAU3. Kazandırılması hedeflenen beceriler için yeterlidir      



KAU4. Kullanılan formlar, değerlendirmeler için yeterlidir      
KAU5. Ulaşım olanakları yeterlidir      
KAU6. Olası riskler açısından alınan güvenlik tedbirleri yeterlidir      
KAU7. Giyinme-soyunma ortamı yeterlidir      
KAU8. Ekip üyeleri ile ileƟşim yeterlidir      
Üniversite/Fakültede Var Olan Hizmet ve Olanaklar 
HO1. Sağlık hizmetlerinden yararlanma olanakları yeterlidir      
HO2. Kütüphane hizmetleri yeterlidir      
HO3. Kültür-sanat olanakları yeterlidir      
HO4. Spor olanakları yeterlidir      
HO5. Yerleşke ve binaların fiziksel olanakları yeterlidir      
HO6. Büro çalışanlarının/idari personelin ileƟşimi yeterlidir      
HO7. Beslenme (Yemekhane gibi) olanakları yeterlidir      
HO8. Barınma hizmetleri (Kredi Yurtlar Kurumu vb.) yeterlidir      
HO9. Basım/yayın olanakları (fotokopi, ders notu vb.) yeterlidir      
HO10. Bilimsel etkinliklere (Kongre, panel, sempozyum, kurs vb.) 
kaƨlım için verilen ķrsatlar yeterlidir 

     

HO11. Öğrenci değişim programı (Erasmus vb.) için verilen teşvik ve 
destek yeterlidir 

     

HO12. Üniversitenin sağladığı sosyal tesis ve hizmetler yeterlidir      
HO13. Fakülte içi güvenlik hizmetleri yeterlidir      
HO14. Öğrenci bilim, kültür ve sanat toplulukları yeterlidir      
HO15. ÖğreƟm elemanlarının öğrencilere stajda verdiği destek 
hizmetleri yeterlidir 

     

HO16. Öğrenci kariyer planlama hizmetleri yeterlidir      
HO17. Mezunlarla ilişkiler yeterli düzeydedir      
HO18. Öğrencilerle ilişkiler yeterli düzeydedir      
HO19. İdari personel sayısı yeterlidir      
HO 20. İdari personel niteliklidir      
HO21. YöneƟciler çalışanları tanır      
HO22. YöneƟciler çalışanların görüşlerini dikkate alır      
HO23. YöneƟciler çalışanları takdir eder      
HO24. YöneƟcilere ulaşmak kolaydır      

 


